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Asociacion Civil

n ﬁ“} MISIONES MUSICA

ESTATUTOS

TITULO |

DENOMINACION- DOMICILIO- OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1°: Con la denominacion de Asociacion Civil “MISIONBBUSICALES” se
constituye el dia 16 del mes de febrero del afigl200a entidad de caracter civil, sin fines de

lucro, cuyo domicilio legal se fija en jurisdicci@®e la Ciudad de Posadas de la Provincia de

Misiones.------ --
ARTICULO 2°: Son sus propdsitos1) Constituirse en una institucion activa, corphiud y
pluralismo ideolégico que tendrd como mision caaallos esfuerzos de la comunidad tendientes
a garantizar la difusion, la formacion, la educacié fomento a la creacion, la interpretacion e
investigacion de la musica como arte, como culjucamo un derecho del pueblo 2) Gestionar,
administrar y realizar las acciones propias delcifumamiento de talleres, promocion de
conciertos de masica instrumental, coral, teatrsiocall y afines, cursos de perfeccionamiento
abiertos a la comunidad, creacion y mantenimieetsalas de ensayos, de conciertos y afines a
la musica ya sea por inversion propia, por cesi@oroconcesion. 3) Propender a brindar un
servicio acorde a las demandas sociales y a ladtivdg institucionales, incorporando: a) una
amplia gama de soportes y formatos relativos adaica y a los instrumentos; b) diferentes
medios de difusién de la cultura musical como pows de radio, television, Internet o por la
produccidn e inversion en cualquiera de estos msedip Promover y facilitar la permanente

capacitacion de los asociados y miembros de la omad interesados en las acciones que se

realicen desde la asociacion.--------



TITULO Il
CAPACIDAD- PATRIMONIO SOCIAL
ARTICULO 3°: La asociacibn se encuentra capacitada para adduénes y contraer

obligaciones; asi como también para operar en gigal@stitucion bancaria o crediticia privada

T F—— S —

ARTICULO 4°: El patrimonio se encuentra compuesto por: GGEEEEEEEREE

a) los bienes que adquiera en el futuro; --- e -

b) las cuotas que abonen sus asociados; ------- e

c) las donaciones, herencias, legados, subvenciosigssydios; -- -
d) el producto de beneficios, rifas, festivales y quar otro tipo de eventos que la asociacion

organice o que se organicen en su beneficio; ¥ s

e) cualquier otra entrada o ingreso licito no enumzrad- -
El capital social sera destinado exclusivamentéantiar las actividades que constituyen el

objeto de la sociedad, sin que ninguno de los squieda alegar derecho alguno a retirar parte

de dicho capital. ---- - mmmmmmmmme s
TITULO Il

ASOCIADOS CATEGORIAS - CONDICIONES DE ADMISION OBLI GACIONES Y
DERECHOS - REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 5°: Se establecen las siguientes categorias de descia--- —mmmmoees

a) ACTIVOS: los que sean mayores de 18 afios y estén de accendlos objetivos y las
actividades de la institucién, aceptando sus @statufinalidades, y soliciten su afiliacion a
la entidad; la comision directiva podra aceptaraaididato, quien se debe comprometer en tal
caso a cumplir con las obligaciones emergentestids estatutos respecto de su condicion de
asociado y tendran derecho a gozar de todos lafibes que tal caracter implique.-----------

b) PROTECTORES: los que aporten a la institucion, la contribucianual que, como

contribucidon minima, establezca periédicamenteséardlea de la entidad para esta categoria

de asociados ---- e —- et
c) HONORARIOS: los que merezcan esta distinciéon en atenciors adovicios prestados a la
asociacion, o aguellos musicos que por sus comdisigpersonales, trayectoria, etc., sean

propuestos por dos asociados con derecho a votde@s que al momento de hacer la



d)

presentacion, se encuentren al dia con las cuotadayotra obligacion establecida para su
categoria, y sean aceptados por la Comision Digegiara recibir esta distincion, la que
debera ser confirmada por la Asamblea. La pert@aenesta categoria es una mera mencion
honorifica y, por lo tanto, no implica reconoceretdos ni imponer obligaciones. Los
asociados honorarios que deseen tener los mismeshds que los activos deberan solicitar

su admision en esta categoria, a cuyo efecto stagjn a las condiciones que el presente

estatuto exige para la misma.---- --
VITALICIOS : los asociados que alcancen una antigliedad inimeida en la asociacion de
veinticinco afios. La incorporacion a esta catiegonplica la exencion en el pago de la
cuota social, con derecho al goce de la totaligalbsl beneficios. --------------------=-mcmcmeeem-
CADETES: seran los menores de dieciocho (18) afios de alidmbran acompafar su
solicitud de ingreso con la autorizacion de susgmo representantes legales, abonar una
cuota social, no tendran voz ni voto en las asamsbpero podran gozar de los beneficios

sociales.---- - .

ARTICULO 6°: Los asociados activos, cadetes y protectoresaestdligados a pagar la cuota

social ordinaria y las contribuciones extraordiasrique establezca la Asamblea.---------

ARTICULO 7°: El asociado que se atrase en el pago de treascgotiales sera notificado en

forma fehaciente de su obligacién de ponerse atatida tesoreria de la entidad. Pasado un mes

de la notificacion sin que hubiere regularizadsisuacion la Comision Directiva podra declarar

la cesantia del asociado.- -

ARTICULO 8°: Los asociados activos tendran los siguientestlesey obligaciones: ------------

a) abonar las cuotas sociales; e

b) cumplir las demas obligaciones impuestas por este estdtsto reglamentos, las

resoluciones de asamblea y de comisién directiva:-—----- aEEE R EEEE

c) tener vozyvoto en las asambleas; --- -

d) eegiry ser elegido para integrar los érganos sociales. Esto ultimmolaccondicidon de
una antigiledad minima de dos afos en la categeré&ctd/o, condicidbn que no sera
exigida para integrar la primera Comision Directiwéa primer Comision Revisora de
Cuentas (6rgano de fiscalizacion), ni para la pranmenovacion parcial; ------------------

e) gozar de todos los derecho y beneficios que tenga attarde socio.---------------------



ARTICULO 9°: Los asociados protectores tendran las mismagauitines y derechos que los

activos. e mmmmmnee e

ARTICULO 10°: El asociado quedara privado de pertenecer a tagarda cuando por este

estatuto hubiere perdido las condiciones exigidasa serlo o por fallecimiento, renuncia,

cesantia o exclusion.-------------
ARTICULO 11°: La comision directiva podra aplicar a los asostalhs siguientes sanciones: a)
amonestacion, b) suspensién, c) expulsion; las aisse graduaran de acuerdo con la falta y las
circunstancias que rodearon los hechos incrimina&esan motivos o causas que determinaran
la aplicacion de tales sanciones las que se enarearkps incisos siguientes: -------------=--=-—--

a) incumplimiento de las obligaciones impuestasgsbe estatuto, reglamento o resoluciones de
las asambleas y comisién directiva; b) inconduattoni; c) hacer dafio voluntariamente a la

entidad, provocar desordenes graves en su senoservab un comportamiento que sea

manifiestamente perjudicial a los intereses sogiale--------

ARTICULO 12°: Las sanciones disciplinarias a que se refiegtadulo anterior seran resueltas
por la Comisién Directiva con estricta observam®bderecho de defensa. En todos los casos, el
asociado afectado podran interponer dentro delinérrde 15 dias de ser notificado de la
resolucion de la comision directiva el recurso delacion por ante la primera asamblea que se
celebre.- Sin perjuicio de interponer previamenke gonjuntamente con este el recurso de
reconsideracion por ante la Comision Directiva:
TITULO IV

AUTORIDADES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 13°: De acuerdo con las funciones, atribuciones y msbasignados por este

estatuto, las autoridades de la asociacion seitorest por los siguientes 6rganos societarios: a)
asamblea de asociados, b) comision directiva pmr)ision revisora de cuentas. ------------=----=---
TITULO V

DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 14°: La asamblea de asociados es el 6rgano sociargpresenta la autoridad
maxima de la entidad y en la cual descansa la tadusoberana de la asociacion. Sus decisiones,
en tanto se encuadren dentro del orden del dia gusten a las pertinentes formalidades

estatutarias, son vélidas y obligatorias para ttoasociados.--------------=-=-==-=-mmmrmmmme— -



ARTICULO 15° Habra dos clases de asambleas generales: ordinagatraordinarias. Las
asambleas ordinarias tendran lugar una vez por @éiatro de los primeros cuatro meses

posteriores al cierre del ejercicio, cuya fechaldasura serd el dia 31 del mes de diciembre de

cada afio, y en ellas se debera: -- -
a) Considerar, aprobar o modificar la memoria, alihce general, el inventario, la cuenta de
gastos y recursos y el informe del 6rgano de f&s@ailon;---------=--=-=--===mmmmmmmmmm oo e

b) Elegir los miembros de la Comision Directivadeyla comision revisora de cuentas, titulares

y suplentes; que corresponda. --

c) Tratar cualquier otro asunto incluido en eleordel dia.---------------=-=-==-=m-m-mommmoom e — -
ARTICULO 16°: Las asambleas extraordinarias seran convocadagpie que la Comision
Directiva lo considere necesario o cuando lo delicia comision revisora de cuentas o el 20%
de los socios con derecho a voto. Estos pedidasndeder resueltos dentro de un término de 15
dias y celebrarse la asamblea dentro de un pla30 dés, y si no se tomase en consideracion la

solicitud o se le negare infundadamente, a juicolal Direccibn de Personas Juridicas, se

procedera de acuerdo con lo dispuesto por el &rtdetlla Ley 645/72.---
ARTICULO 17°: Las asambleas se convocaran por circulares y/pyidicaciones a realizarse
durante dos dias en un diario de circulacién eprdaincia y con 15 dias de anticipacion a la
fecha sefalada para la asamblea. Con la mismapauciin requerida para las publicaciones, se
debe poner a disposicién de los socios la memelriaalance general, el inventario, la cuenta de
gastos y recursos Yy el informe del 6rgano de fizgailbn. Cuando se sometan a consideracion de
la asamblea, reformas al estatuto o a los reglasgeal proyecto de las mismas se debe poner a
disposicion de los socios con idéntica anticipaaitenl5 dias como minimo. En las asambleas no
se podran tratar otros asuntos que los incluidpeesamente en el orden del dia.--------------------
ARTICULO 18°: Las asambleas se celebraran validamente, aunsenakos de reforma de
estatutos y de disolucion social, sea cual fuersletero de socios concurrentes, media hora
después de la fijada en la convocatoria si antesenbubiese reunido la mayoria absoluta de
socios con derecho a voto. Sera presidida poredigente de la entidad, o en su defecto por

quien la asamblea designe a pluralidad de votosdarsj teniendo voto el presidente, Gnicamente

en caso de empate.-------- - e



ARTICULO 19°: Las resoluciones se adoptaran por mayoria simdpldos votos emitidos.
Ningun socio podré tener mas de un voto. Los miesde la Comision Directiva y del érgano

de fiscalizacion no podran votar en asuntos reteclos con su gestion.--- —mmm— -

ARTICULO 20°: Al iniciarse la convocatoria para la asambleafosmulara un padrén de los
socios en condiciones de intervenir en la mismapal sera puesto a la libre inspeccion de los
asociados con 15 dias de anticipacion, pudiendoaype reclamaciones hasta 5 dias antes de la
asamblea, las cuales seran resueltas dentro 8alias de interpuestas.-------------=--==-msmemmm-
TITULO VI

COMISION DIRECTIVA - COMISION REVISORA DE CUENTAS - ATRIBUCIONES Y
DEBERES - DISPOSICIONES COMUNES A AMBOS ORGANOS SOCALES.

ARTICULO 21°: La comision directiva es el 6rgano encargado idigidy administrar la
asociacion. La misma debe estar compuesta porigagstes miembros titulares: presidente,
vicepresidente, secretario, pro-secretario, tesprpro-tesorero, dos vocales titulares y dos
vocales suplentes.- El mandato de los mismos dulasaafios, renovandose por mitades. El
primer afio se renovaran los cargos de Vicepresd&eicretario, Pro Tesorero y el Primer Vocal
con su respectivo suplente. Al afio siguiente sevadn los demas cargos. Los miembros de la

comision directiva y de la comision revisora dentas podran ser reelegidos.-----------------------

ARTICULO 22°: La comision revisora de cuentas se encarga aelifiar y controlar la
administracién social. Se integra con dos miembitokres y un suplente. El mandato de los
mismos es de dos afnos.-

ARTICULO 23°: Para formar parte de la comision directiva y decbmision revisora de
cuentas, titulares y suplentes, se requiere seomnugyedad, pertenecer a la categoria de asociado
activo y tener dos afios de antigiedad en dichgaad#e Dicha antigliedad no se requerira en
oportunidad de la eleccion de la primera comisibectiva y revisora de cuentas.-------------------

ARTICULO 24°: Los miembros titulares y suplentes de la comigiibactiva y de la comision
revisora de cuentas seran elegidos en la asamblearay por simple mayoria de votos y a
propuesta a viva voz en la misma Asamblea, debi@aslpropuestas hacerse nominativas y por

cargo.-------- e



ARTICULO 25°: El mandato de los miembros a que se refiere tedudw anterior podra ser
revocado por la asamblea de asociados en cualquaierento, y no les sera permitido percibir
remuneracion o emolumento alguno por los servigiespresten en tal caracter.----------------
ARTICULO 26°: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento @lguier otra causa que
provoque la vacancia transitoria 0 permanente deaugo titular, entrard a desempefiarlo el
titular del cargo que sigue, por orden de listal guplente. Este reemplazo se hara por el término

de la vacancia y siempre que no exceda el mandatogb cual fuera elegido dicho miembro.-----

ARTICULO 27°: La comision directiva se reunira una vez por reeslia y la hora que se
determine en su primera reunion anual y ademéa,ed que sea citada por el presidente o por
el 6rgano de fiscalizacion, o cuando lo pidan tréembros, debiendo celebrarse la reunién
dentro de los quince dias. La citacion se efectpardmedio de circulares y con cinco dias de
anticipacion. Las reuniones de la Comision directe celebraran validamente con la presencia
del Presidente o el Vicepresidente y tres miembr@s cualesquiera. Las decisiones que
impliguen manejo de fondos seran decididas pootl favorable de por lo menos seis (6) de los
miembros de la Comision Directiva y las que no iqugn manejo de fondos, por el voto
favorable de por lo menos tres (3) de los miembdsdDirectorio. --------------=---------

ARTICULO 28°: Son atribuciones y deberes de la comisién diractas que se enuncian

seguidamente:

a) Ejecutar las resoluciones de la asamblea;

b) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y reglamenitterpretandolos en caso de duda con

cargo a dar cuenta a la mas préxima asamblea quedetme; ------------------mmmmrmmmmeeee

c) Fijar el domicilio social.

d) Dirigir la administracién de la asociacion;- e

e) Convocar a asamblea;- mmmmmmmemeeeeeee
f) Resolver la admision de los que soliciten ingresamo socios en cualquier categoria que

sea;------

g) Dejar cesantes, amonestar, suspender 0 expulsaiaadciados;------------------------------



h) Nombrar empleados y todo el personal necesarioglanamplimiento de la finalidad social,

fijarles sueldo, determinarles las obligacionespm@starlos, suspenderlos y despedirlos;------

i) Presentar a la asamblea general ordinaria, laaria, el balance general, la cuenta de gastos y
recursos y el informe del 6rgano de fiscalizacioprgpuestas de reforma del estatuto. Todos

estos documentos deben ser puestos en conocindierits socios con la anticipacion requerida

para la convocacion de asambleas ordinarias;

j) Designar delegados; --- --

k) Realizar los actos que especifican el art. 1y88@ncordantes del Codigo Civil, aplicables a su
caracter juridico con cargo de dar cuenta a lagganasamblea que se celebre, salvo los casos de
adquisicion, enajenacion y constitucion de grav@senmuebles en que ser necesaria la previa
autorizacion por parte de una asamblea, y dictglamgentaciones internas necesarias para el
cumplimiento de las finalidades, las cuales debeaprobadas por la asamblea y presentadas a la

Direccion de Personas Juridicas de la Provinciddenes, a los efectos determinados el art.

3.8. de la ley N° 6.45/72, sin cuyo requisito ndndo entrar en vigencia. -

ARTICULO 29°: Cuando el numero de miembros de la comision timeauede reducido a
menos de la mayoria del total, habiendo sido llaseaddos los suplentes a reemplazar a los
titulares, se debe convocar dentro de los quinage a@iasamblea a los efectos de su integracién.
En la misma forma se procedera en el supuesto ceneia total del cuerpo. En esta Ultima
situacion, procederd la comisidon revisora de cugemi cumplimiento de la convocatoria

precitada; todo ello sin perjuicio de las respoilsines que incumban a los miembros

directivos renunciantes.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 30°: EIl presidente y en caso de licencia, renuncidlecianiento, vacancia
transitoria 0 permanente, el vicepresidente, tiesedeberes asi como las atribuciones que se
detallan a continuacion:--------------=-=-=---m-emeu--- -- -

a) Citar conjuntamente con el secretario y/o tesoagias asambleas y convocar a las sesiones

de la Comision Directiva y presidirlas; ---



b) Derecho a voto en las sesiones de la comisiontiige@l igual que los demas miembros

del cuerpo y, en caso de empate, votar nuevamardedpsempatar; -
c) Firmar con el secretario las actas de las asamblede la Comisién Directiva, la
correspondencia y todo documento de la asociagidtpn el tesorero y/o secretario la

documentacion relativa a gastos y tramites barsaBxcluidos los balances que seran

competencia exclusiva del tesorero y presidente—
d) Autorizar con el tesorero las cuentas de gastwsafido los recibos y deméas documentos de
la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por lagiomidirectiva. No permitir que los fondos

sociales sean invertidos en objetos ajenos a &scptos por este estatuto;---------------------

e) Dirigir las discusiones, suspender y levantar ésones de la comision directiva cuando se

altere el orden y se falte el debido respeto;

f) Velar por la buena marcha y administracion de tadad, observando y haciendo observar
el estatuto, reglamento y las resoluciones de dsamglcomision directiva; ----

g) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla cowolsigaciones y adoptar resoluciones

en los casos imprevistos. En ambos supuestosdoasereferéendum de la primera reunion

de comision directiva;------=-=--=-==-=-====-monree- -
h) Ejercer la representacion de la asociacion. --
DEL SECRETARIO Y PRO-SECRETARIO .

ARTICULO 31°: El secretario y, en caso de licencia, renuneiéedimiento vacancia transitoria

0 permanente, el pro-secretario, tiene los sigegedeberes y atribuciones:----------
a) Asistir a las asambleas y sesiones de la ComBicectiva, redactando las actas respectivas,

las cuales se asentaran en el libro correspondi@mi@ndo juntamente con el presidente;---------

b) Firmar con el presidente la correspondenciadp tdocumento de la asociacion; o con el

tesorero en caso de ausencia del presidente:
c) Citar a las sesiones de la Comision Directivaceerdo a lo prescrito en los estatutos; -----

d) Llevar el libro de actas de asambleas y ComiBiiactiva, y de acuerdo con el tesorero, el

libro de registro de asociados.---
DEL TESORERO Y PRO-TESORERO. :



ARTICULO 32°: El tesorero, y en caso de renuncia, licencigdahiento, vacancia transitoria
0 permanente, el pro-tesorero, tiene los debel&s atribuciones siguientes: -------
a) Asistir a las sesiones de la Comision Direcyialas Asambleas: ---------=--=-=====nmcuenunn-

b) Llevar de acuerdo con el secretario, el reg@g&r@asociados ocupandose de todo lo relacionado

con el cobro de la cuotas sociales; ---

c) Llevar o hacer llevar los libros de contabiligad---- e
d) Presentar a la Comision Directiva, balance maesuy preparar anualmente el balance
general y la cuenta de gastos y recursos e invergae deberd aprobar la Comision Directiva,

previamente a ser sometidos a la asamblea gemdnahoa;----- -

e) Firmar con el presidente los recibos y demasmeatacion de tesoreria, efectuando los pagos

resueltos por la comision directiva;--

f) Efectuar en instituciones bancarias, a nomleréadasociacion y a la orden conjunta de dos,

entre el presidente, el secretario y de tesolesajepdsitos de dinero ingresado a la caja secial.

f) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad @olaision Directiva y al 6rgano de

fiscalizacion, toda vez que lo exija. e
DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

ARTICULO 33°: Corresponde a los vocales titulares:  GetEEEEEEEEE TR

a) Asistir a las asambleas y sesiones de la Comisidatiiva con voz y voto; -----------------
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la comdgiéctiva les confie.------------=-=------

Corresponde a los vocales suplentes------ mmmmmmmmmee-

a) Entrar a formar parte de la comisién en las condis previstas en los estatutos; ----------

b) A su eleccién, concurrir a las sesiones de la domidirectiva, con derecho a voz, pero no
asi a voto; no serdn computables sus asistentbasefectos de lograr el quérum.-------

LA COMISION REVISORA DE CUENTAS , (6rgano de fiscalizacion)

ARTICULO 34°: La comision revisora de cuentas tiene las atiimes y deberes que se

detallan a continuacion: ----- -- --
a) Examinar los libros y documentos de la asociag@énjo menos cada tres meses; --------
b) Asistir a las sesiones de la Comisidn Directivancigelo estime conveniente; --------------



c) Fiscalizar la administracion, comprobando frecusetete el estado de la caja y la existencia

de los titulos y valores de toda especie; mmmememmeemeees
d) Verificar el cumplimiento de las leyes, los estasuty reglamentos, en especial en lo

referente a los derechos de los socios y las comdis en que se otorgan los beneficios

sociales; e

e) Dictaminar sobre la memoria, el inventario, el bata general y la cuenta de gastos y

recursos presentada por la Comisioén Directivas--------- e

f) Convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere lalee€omisiéon Directiva;------------

g) Solicitar la convocatoria de asamblea extraordinatiando lo juzgue necesario, poniendo
los antecedentes que fundamentan su pedido enisoent® de la Direccion de Personas
Juridicas de la Provincia de Misiones, cuando sganeca acceder a ello la Comisién

Directiva;-- --

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de laccion.----- -

El érgano de fiscalizacion cuidard de ejercer swuxibnes de modo de no entorpecer la

regularidad de la administracion.------------- e

TITULO VII

FEDERALIZACION.

ARTICULO 35° La Asociacion “MISIONES MUSICALES.” esta facultadzara integrar
federaciones y/o asociaciones cuyos objetivos sdares con los de esta institucion. La
Comision Directiva designara un delegado titulang suplente para que actie ante la federacion
y/o asociacion afin en representacion de ésta.ellgddo debera consultar a la Comision
Directiva de la Asociacion “MISIONES MUSICALES”, tas de asumir los compromisos que
involucren a la misma. Debera también informaredas actividades desarrolladas y toda otra

cuestion pertinente a la delegacién, en la prinretanién posterior a su actuacion en la

federacion y/o asociacion integrada. ---- -

TITULO VI

DISOLUCION SOCIAL .

ARTICULO 36°: La disoluciéon de la Asociacion “MISIONES MUSICAEE y su liquidacion,
no podra incurrir sino en virtud de causas bierd&ulas y por resolucion de la Asamblea y

mientras existan diez (10) socios interesados emtinu@rla. Resuelta su clausura y la



terminacion de sus actividades, los libros, muelyledtiles o valores de la institucion, se
destinaran a otra asociacion cultural de la zomaRersoneria Juridica. --------------------------
TITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 37°: Todos los plazos consignados en dias en el presstatiito, deben entenderse

como dias hébiles. -
ARTICULO 38° Toda cuestion no enumerada que requiera resolucidmesponde a la

Asamblea, la que podra efectuar delegaciones €nrasion Directiva.



